RESUMO-VALOR_POR_OM

RESUMO-VALOR POR ORGANIZAGAO MILITAR

PRODUTIVIDADE DIARIA PRODUTIVIDADE SEMANAL TD
DESCRICAO ) QUANTIDADE DE FUNCIONARIO %ﬂ::;;?qll\'\?:cg %ﬂﬁ'::l?&?:tg FALOREOR
2 2 2 A A
M?/HOMEM M2/HOMEM M?2/SEMANAL FUNCIONARIOS ESTIMADA FINAL FUNCIONARIO
Piso Frio 1000 5500 21.700,0400 3,9455 SERVENTE 14,7255 15,0000 6.121,81
Banheiros/Areas com revestimento 250 1375 11.213,2100 8,1551 ENCARREGADO 0,4908 1,0000 6.329,38
Piso Acarpetado 1000 5500 560,0650 0,1018
Esquadrias de externa 340 1870 2.072,0408 1,1080
Esquadrias externa face interna 340 1870 2.646,1633 1,4151
Area externa 2250 12375 0,0000 0,0000
AL DO CONTRATO POR MES CIAAR
TOTAL DE COLABORADORES SERVENTE 15 ENCARREGADO 1
CENTRO DE INSTRUGAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA
VALORES DO CONTRATO MEDIA MENSAL RS 98.156,57 ANUAL R$ 1.177.878,87
MEDIA MENSAL ANUAL
VALORES POR OM CIAAR 98.156,57 1.177.878,87
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BANHEIRO / ESQUADRIAS EXTERNAS ESQUADRIAS EXTERNAS 5
LOCAL DE LIMPEZA PISO FRIO CARPETE REVESTIMENTO CERAMICO Q SEM RISCO Q FACE INTERNA AREA EXTERNA
Frequéncia Area R Frequéncia Area Area R Frequéncia Area Frequéncia Area R Frequéncia Area
CIAAR Iir‘:reeza Limpeza limpeza Ii:riaza Limpeza limpeza Ji Area éncia Limpeza Se| limpeza I»Area Limpeza limpeza Ji Area Limpeza limpeza I»Area Li;peza limpeza
P Semanal semanal P Semanal semanal impeza semanal impeza Semanal semanal impeza Semanal semanal impeza Semanal semanal
SANITARIO FEMININO 19,52 3 58,5600
SANITARIO MASCULINO 15,24 3 45,7200
SANITARIO PPNE 4,45 0.5 2,2250
COPA 6,75 3 20,25
CIRCULACAO 11,56 2 23,12
CIRCULACAO 34,63 2 69,26
SALA DE CLIMATIZAGAO 40,16 0,25 10,04
CIRCULACAO 13,15 2 26,30
ENTRADA PRINCIPAL 113,02 2 226,04
ANTECAMARA (CARPETE) 5,16 0,5 2,58
AUDITORIO (CARPETE) 155,86 0,5 77,93
PALCO 33,15 0,25 8,29
CIRCULACAO 115,97 2 231,94
SALA DE REUNIAO 26,55 0,25 6,64
CIRCULACAO 77,55 2 155,10
PREDIO CIRCULACAO 9,31 2 18,62
COMANDO SANITARIO MASCULINO 15,24 3 45,7200
(TERREO) COPA 6,75 2 13,50
SANITARIO PNE 4,45 05 2,2250
SANITARIO FEMININO 18,86 3 56,5800
CIRCULACAO 11,56 2 23,12
SALA DE CLIMATIZAGAO 40,16 0,25 10,04
PORTA DE VIDRO 10,08 05 5,0400 10,08 05 5,0400
PORTA DE VIDRO TEMPERADO 8.4 0,5 4,2000 8,4 0,5 4,2000
PATIO (AREA EXTERNA) 1836 0
JANELA 365,16 0,25 91,2900 365,16 0,25 91,2900
PELE DE VIDRO TEMPERADO 70,96 0,25 17,7400
BRISE
TESOURARIA 101 0
LICITACOES 98 0
REQUISIGAO DE PASSAGENS 114 0
SALA DOS PREGOEIROS 26,5 0
PROTOCOLO 69,58 0
ARQUIVO PROTOCOLO 38,25 0
SANITARIO 2 9,13 1 9,1300
QUARTO CMD 16,07 0,25 4,02
ESTAR INTIMO CMD 20,25 0,25 5,06
SALA DE ESTAR 29,91 1 29,91
AREA DE TRABALHO 34,38 1 34,38
SECRETARIA GERAL DO COMANDO 73,49 2 146,98
SALA DE REUNIOES DO COMANDO 36,05 1 36,05
SALA DE CLIMATIZAGAO 40,16 0
SALAO NOBRE 324,29 2 648,58
SALA DE REUNIAO 30,51 0
DIVISAO ADMINISTRATIVA 41,52 0
SECRETARIA D.A. 18,31 0
CIRCULACAO 96,7 2 193,40
SALA DE REUNIAO (2) 30,76 0
SANITARIO 7,09 1 7,0900
PREDIO CIRCULAGAO 10,52 2 21,04
COMANDO CIRCULACAO 11,56 2 23,12
(1°PAV) COPA 6,75 2 13,50
SANITARIO MASCULINO 15,24 3 45,7200
SANITARIO FEMININO 21,2 3 63,6000
SANITARIO PPNE 4,45 0.5 2,2250
MIRANTE 82,32 0,25 20,58
ESCADA 46,1 2 92,20
JANELA TRECHO A 186,516 0,25 46,6290 186,516 0,25 46,6290
JANELA TRECHO B 186,516 0,25 46,6290 186,516 0,25 46,6290
PELE DE VIDRO 77,71 0,25 19,4275
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PORTA DE VIDRO 21,504 05 10,7520 21,504 05 10,7520
BRISE
INTELIGENCIA 30 0
INVESTIGAGAO E JUSTICA 25,28 0
ASSESSORIA JURIDICA 199 0
SUBSEGAO DE MULTIMIDIA 199 0
COMUNICAGAO SOCIAL 25,15 0
SANITARIO FEMININO 1524 2 30,4800
SANITARIO PNE 4,45 05 2,2250
SANITARIO MASCULINO 23,54 2 47,0800
COPA 6,75 2 13,50
CIRCULAGAO 11,56 2 2312
SALA DE REUNIOES 30,76 0
CIRCULAGAO 254,85 2 509,70
CIRCULAGAO 11,51 2 23,02
SANITARIOS 43,23 2 86,4600
COPA 6,75 3 20,25
PREDIO SALA DE CLIMATIZAGAO 80,44 0
COMANDO JANELA TRECHO A 373,03 [ 373,03 0,25 93,2575
(2° PAV) JANELA TRECHO B 709,12 0 709,12 0,25 177,2800
PELE DE VIDRO 65,08 0,25 16,2700
TERMOBRISE
INFORMATICA 615 0
LABORATORIO DE INFORMATICA 19,15 0
CPD 17 0
RECURSOS HUMANOS 157 0
INFRA ESTRUTURA 45,77 0
SUBSEGAO DE INTENDENCIA 40,2 0
PATRIMONIO E REGISTRO 46,5 0
CONTROLE INTERNO 125 0
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL PREDIO CMT 2700,67 CARPETE 80,51 BANHEIRO 505,0400 _ |[ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 204,500  JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERN 528,550 AREA EXTERNA 0,0000
RECEPCAO 2513 2 50,26
COPA 149 3 44,70
BANHEIROS! 5,78 2 11,5600
CIRCULACAO 8,73 2 17,46
ALOJAMENTO MASCULINO 35,59 2 71,1800
CORPO VESTIARIO MASCULINO 18,97 2 37,9400
bE VESTIARIO FEMININO 18,97 2 37,9400
ALUNOS ALOJAMENTO FEMININO 30,11 2 60,2200
SANITARIO 4,36 2 8,7200
COMANDANTE DO CA 22,64 1 22,64
SALA DE REUNIAO 24,71 1 24,71
AJUDANCIA 1735 0
PELE DE VIDRO TEMPERADO 179,328 0,25 44,8320 179,328 0,25 44,8320
PORTA DE VIDRO 3,36 0,25 0,8400 3,36 0,25 0,8400
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL CA 159,77 CARPETE o BANHEIRO 2275600 |ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 45,6720 JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 45,6720 AREA EXTERNA 0,0000
CIRCULAGAO 316,64 1 316,64
BANHEIROS 39,36 3 118,0800
ASSOCIAGAO 2 22,06 1 22,06
ASSOCIAGAO 1 23,12 1 2312
DEPOSITO 12344 0
ALOJAMENTO ESPERA 6.7 1 6,70
01 (TERREO) PASSA ROUPA 9,33 1 9,33
LAVANDERIA 66,97 1 66,97
BARBEARIA 23,42 1 2342
ASSOCIAGAO 3 22,06 1 22,06
SALA TECNICA 31,66 0
ESCADA 24,14 2 48,28
JANELAS 99,33 0,25 24,8325 99,33 0,25 24,8325
QUARTO 111 AO 118 329,76 1 329,76
BANHEIROS 132,8 2 265,6000
1° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 1 198,33
TERMOBRISE
QUARTO 121 AO 128 329,76 1 329,76
BANHEIROS 1328 2 265,6000
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2° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 198,33
TERMOBRISE
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL ALOJAMENTO 01 1594,76 649,2800 _ |ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO|  185,8925  JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERN _ 185,8925 0,0000
CIRCULAGAO 316,64 316,64
BANHEIROS 39,36 78,7200
DEPOSITO DE SUPLEMENTO 14,28 0
COPA 20,35 0
ALOJAMENTO SALAO NOBRE 205,84 1 205,84
02 (TERREO) SALA DE ESTUDOS 35,34 1 35,34
JANELAS 99,33 0,25 24,8325 99,33 0,25 24,8325
VISOR DE VIDRO 3 0,25 0,7500 3 0,25 0,7500
PAINEL DE VIDRO 45,234 0,25 11,3085 45,234 0,25 11,3085
SALA TECNICA 48,28
QUARTO 211 AO 218 329,76 329,76
BANHEIROS 132,8 265,6000
1° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 198,33
TERMOBRISE
QUARTO 221 AO 228 329,76 329,76
BANHEIROS 132,8 265,6000
2° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 198,33
TERMOBRISE
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL ALOJAMENTO 02 1614,00 609,9200 _[ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO|  197,9510  JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERN  197,9510 0,0000
CIRCULAGAO 316,64 316,64
BANHEIROS 41,28 82,5600
ALOJAMENTO SALA DE ESTUDOS 72,62 72,62
03 (TERREO) QUARTO (PNE) 74,55 74,55
DEPOSITO 12344
JANELAS 92,001 0,25 23,0003 92,001 0,25 23,0003
SALA TECNICA 48,28
QUARTO 311 AO 318 329,76 329,76
BANHEIROS 1328 265,6000
1° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 198,33
TERMOBRISE
QUARTO 321 AO 328 329,76 329,76
BANHEIROS 1328 265,6000
2° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 198,33
TERMOBRISE
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL ALOJAMENTO 03 1519,99 613,7600 [ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 184,0603 JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 184,0603 0,0000
CIRCULAGAO 316,64 316,64
BANHEIROS 39,36 78,7200
SALA DE ESTUDOS 70,68 1 70,68
ALOJAMENTO SALA DE JOGOS 66,36 0
04 (TERREO) CANTINA 74,48 0
SALA DE TV 67,86 0
JANELAS 174,72 0,25 43,6800 174,72 0,25 43,6800
SALA TECNICA 48,28 0
QUARTO 411 AO 418 329,76 329,76
BANHEIROS 132,8 265,6000
1° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 198,33
TERMOBRISE
QUARTO 421 AO 428 329,76 329,76
BANHEIROS 132,8 265,6000
2° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 198,33
TERMOBRISE
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL ALOJAMENTO 04 1443,50 609,9200 _ [ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO|  204,7400 _ JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERN  204,7400 0,0000
CIRCULAGAO 316,64 316,64
BANHEIROS 21,14 42,2800
SALA DE ESTUDOS 72,72 72,72
ALOJAMENTO QUARTOS 501 A 504 160 160,00




05 (TERREO) BANHEIROS 66,4 2 132,8000
SALA TECNICA 32 0
ESCADA 48,28 2 96,56
JANELAS 1234 0.25 30,8500 1234 0.25 30,8500
QUARTO 511 AO 518 329,76 1 329,76
BANHEIROS 132.8 2 265,6000
1° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0.25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 1 198,33
TERMOBRISE
QUARTO 521 AO 528 329,76 1 329,76
BANHEIROS 132.8 2 265,6000
2° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0.25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 1 198,33
TERMOBRISE
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL ALOJAMENTO 05 1702,10 CARPETE 0,00 BANHEIRO 706,2800 [ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 191,9100 JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 191,9100 AREA EXTERNA 0,0000
CIRCULACAO 316,64 1 316,64
BANHEIROS 21 2 42,0000
SALA DE ESTUDOS 72,72 1 72,72
ALOJAMENTO QUARTOS 601 A 604 160 2 320,00
06 (TERREO) BANHEIROS 66,4 2 132,8000
SALA TECNICA 65,36 0
ESCADA 48,28 2 96,56
JANELAS 1234 0,25 30,8500 1234 0.25 30,8500
QUARTO 611 AO 618 329,76 1 320,76
BANHEIROS 132,8 2 265,6000
1° PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULAGAO 198,33 1 198,33
TERMOBRISE
QUARTO 621 AO 628 329,76 1 320,76
BANHEIROS 132,8 2 265,6000
20 PAVIMENTO JANELAS 322,12 0,25 80,5300 322,12 0,25 80,5300
CIRCULACAO 198,33 1 198,33
TERMOBRISE
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL ALOJAMENTO 06 1862,10 CARPETE 0,00 BANHEIRO 706,0000 [ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 191,9100 QUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 191,9100 AREA EXTERNA 0,0000
PLATEIA 929,56 05 464,78
PALCO 138,56 1 138,56
COXIA 46,23 1 46,23
ESTAR 18,65 05 9,325
ES(‘;EOLA APOIO 36,64 1 36,64
CENTRO DE SANITARIO 2,6 1 2,6000
CONVIVENCIA CLIMATIZAGAO 58,55 0
(TERREO) SANITARIO FEMININO 59,75 2 119,5000
SANITARIO MASCULINO 59,62 2 119,2400
FOYER 830,98 1 830,98
VARANDA 22,86 0
CAMARIM 10,9 05 5.45
CFOE 544,62 0
SANITARIOS 199,28 2 398,5600
CLIMATIZAGAO 35,89 0
SALAS 158664 0.25 396,66
AUDITORIO 437,31 1 437,31
SALA ESPECIAL 1 108,25 0
SALA ESPECIAL 2 108,25 0.25 27,06
SALA ESPECIAL 3 108,25 1 108,25
SALA ESPECIAL 4 108,25 1 108,25
PROVA 104,52 05 52,26
ESPERA 19,92 05 9,96
CHEFIA 19,92 05 9,96
COPA 16,95 05 8,48
bE DOC. ANALISE 121,67 05 60,84
29PAV IMPRESSAQ 55,98 05 27,99
PSICOPEDAGOGIA 14,55 0
ESTAR 36,1 0
INSTRUGAO E PLANEJAMENTO 124,44 0
SECRETARIA 12,66 0
COORDENADORIA 6241 0
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RECEPGAO 17,06 0
CHEFIA 23,33 0
REUNIAO 281 0
AVALIAGAO 235 0
AVALIAGAO 54,39 0
COORDENADORIA 62,41 0
DIVULGAGAO 23,26 0
CIRCULAGAO 106192 1 1061,92
PORTA DE VIDRO 66,8 0,25 16,7000 66,8 0,25 16,7000
CFOE 442,52 0
SALA 108,78 0
SANITARIO MASCULINO 50,46 2 100,9200
SANITARIO FEMININO 50,46 2 100,9200
AVALIAGAO TECNICA 29,88 0
ACESSO 36,73 1 36,73
oE CIRCULAGAO 490,73 1 490,73
19PAV LABORATORIO DE IDIOMA 83,16 1 83,16
LABORATORIO DE INFORMATICA 90,96 1 90,96
BIBLIOTECA 278,78 1 278,78
INTERNET 31,57 0,25 7,89
ESTUDO INDIVIDUALIZADO 39 0,25 9,75
BIBLIOTECARIA 9,61 0
RECPCIONISTA 14,74 1 14,74
VIDRO TEMPERADO 55,16 0,25 13,7900 55,16 0,25 13,7900
AMBULATORIO MASCULINO 18,91 0
SANITARIOS 9,05 0
SANITARIO MOTORISTA 399 0
uTIL 41 0
CIRCULAGAO 23,09 0
AMBULATORIO FEMININO 18,5 0
FARMACIA 81 0
ES“;EOLA RECEPCAO 26,55 0
CENTRO SANITARIOS 834 2 16,6800
DE CONSULTORIO 17,46 0
CONVIVENCIA CURATIVO 17,75 0
(TERREO 02) AREA TECNICA 29,88 0
CIRCULAGAO 16,99 0
SANITARIO FEMININO 50,46 2 100,9200
SANITARIO MASCULINO 50,46 2 100,9200
CIRCULAGAO 16,99 1 16,99
JANELAS 1601,17 0,25 400,2925 1601,17 0,25 400,2925
TERMOBRISE
PATIO 3195,9 1 3195,90
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL PEREDIO ESCOLA 7586,98 CARPETE 479,56 BANHEIRO 1060,2600 [ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO|  430,7825  JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 430,7825 AREA EXTERNA 0,0000
SALAO 317,63 0
ALTAR 99,93 0
SACRISTIA 31,1 0
CAPELA PELE DE VIDRO LAMINADO 284,97 0,25 71,2425
PELE DE VIDRO 26,08 0,25 6,5200 26,08 0,25 6,5200
PELE DE VIDRO (GUARDA CORPO) 261,72 0,25 65,4300
PORTA DE VIDRO 42 0,25 1,0500 42 0,25 1,0500
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL CAPELA 0,00 CARPETE 0,00 BANHEIRO 0,0000 [ESQUADRIAS EXTERNAS SEMRISCO| 75700 }QUADRIAS EXTERNAS FACE INTER 144,2425 AREA EXTERNA 0,0000
AREA DE ENSAIO 269 1 269,00
CABINE ACUSTICA 6 5.1 0
CABINE ACUSTICA 5 63 0
CABINE ACUSTICA 4 8,65 0
CABINE ACUSTICA 3 8,78 0
BANDA CABINE ACUSTICA 2 11,85 0
DE CABINE ACUSTICA 1 15,55 0
MUSICA CIRCULAGAO 64 1 64,00
DEPOSITO DE INSTRUMENTOS 18,75 0
SANITARIOS 18,73 3 56,1900
ADMINISTRACAO/CHEFIA 33,75 0
JANELA 15,11 0,25 3,7775 15,11 0,25 3,7775
PELE DE VIDRO 41,44 0,25 10,3600
PORTA DE VIDRO 3,84 0,25 0,9600 3,84 0,25 0,9600
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SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL BANDA 333,00 CARPETE 0,00 BANHEIRO 56,1900  [ESQUADRIAS EXTERNASSEMRISCO|  4,7375 _ JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 15,0975 AREA EXTERNA 0,0000
HALL DE ENTRADA 132,24 0
SANITARIO MASCULINO E FEMININO 73 2 146,0000
SANITARIO E VESTIARIO 106 2 212,0000
SANITARIO MASCULINO E FEMININO 73 2 146,0000
SALA TECNICA 18,05 0
CIRCULACAO (PISCINA) 592,2 0
CIRCULACAO (MEIO) 55,65 0
Gu\g;sm CIRCULACAO QUADRA 784,08 0
ESPORTE QUADRA 510 0
HALL DE SAIDA 8,28 1 8,28
CIRCULAGAO 74,71 2 149,42
CHUVEIROS 5,96 2 11,9200
RECEPCAO 37,96 0
JANELAS GINASIO (TERREO) 410,06 0,25 102,5150 410,06 0,25 102,5150
JANELAS 1° PAV 128,98 0,25 32,2450 128,98 0,25 32,2450
FACHADA ENVIDRAGADA GINASIO 412,46 0,25 103,1150
MUSCULAGAO 232,01 0
PLANTA SALA DE GINASTICA 88,09 0
BAIXA PASSARELA 3214 0
19 PAY SANITARIO 4 2 8,0000
ARQUIBANCADA 208 0
ESCADA 20,56 0
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL GINASIO 157,70 CARPETE 0,00 BANHEIRO 523,9200  |[ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO|  134,7600  JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERN _ 237,8750 AREA EXTERNA 0,0000
ARMAZENAGEM 8,64 0
DISTRIBUICAO 11,56 0
CHEFIA 17,11 0
RECEPCAO/TRIAGEM 11,44 0
L AVANDERIA VESTIARIOS FUNCIONARIOS 8 2 16,0000
COPA 4,01 0
LAVANDERIA/ DOLIA E PAMA 173,83 0
LAVAGEM CARRINHOS 2,25 0
DML 3 0
JANELAS 39,76 [ 39,76 0
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL LAVANDERIA 0,00 CARPETE 0,00 BANHEIRO 16,0000 |ESQUADRIAS EXTERNAS SEMRISCO| 0,000  JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 0,0000 AREA EXTERNA 0,0000
ALOJAMENTO OFICIAL DE DIA 32,9 3 98,7000
VESTIARIOS 26,62 3 79,8600
ALOJAMENTO AUXILIAR FEMININO 434 3 130,2000
ALOJAMENTO AUXILIAR MASCULINO 65,45 3 196,3500
ALOJAMENTO DOS SOLDADOS 44,59 3 133,7700
APOIO DA GUARDA 18,67 2 37,34
PORTAO SANITARIO 2,54 3 7,6200
DAS PERMANENCIA 2138 2 43,60
ARMAS GUARITA 53,43 2 106,86
ESPERA 342 2 68,40
SANITARIO 5 3 15,0000
HALL 4,08 2 8,16
SVE 47 2 94,00
ESCADA 5 0
JANELAS 1014 , 25,3500 1014 ) 25,3500
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL GUARDA 358,36 CARPETE 0,00 BANHEIRO 661,5000 _ |[ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 25,3500 JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 25,3500 AREA EXTERNA 0,0000
VESTIARIO | VESTIARIO [ 551,04 | 2 1102,0800 | [
PRAGA [ JANELAS [ [ | 6912 | 0,25 17,2800 6912 | 0,25 17,2800 [
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL VEST PRAGA 0,00 CARPETE 0,00 BANHEIRO 1102,0800 _ [ESQUADRIAS EXTERNAS SEMRISCO| 17,2800 _ |QUADRIAS EXTERNAS FACE INTER 17,2800 AREA EXTERNA 0,0000
VESTIARIO CIRCULAGAO 160,83 2 321,66
OFICIAIS VESTIARIO MASCULINO 505,54 2 1011,0800
E VESTIARIO FEMININO 505,54 2 1011,0800
SARGENTOS JANELAS 179,54 0,25 44,8850 179,54 0,25 44,8850
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL VEST OF E GRAD 321,66 CARPETE 0,00 BANHEIRO 2022,1600 _|[ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 44,8850 |QUADRIAS EXTERNAS FACE INTER 44,8850 AREA EXTERNA 0,0000
AUDITORIO 183 05 91,50
ALOJAMENTO DE SGT 357 2 714,0000
ALOJAMENTO CB E SD 324 0
ALOJAMENTO RECRUTA 514 0
ALOJAMENTO DE SGT DE DIA 14 2 28,0000
£sD CORREDORES E CIRCULACAO 160 0
CELAS 70 2 140,0000
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SALA DO SGT DE DIA 17 0
PATIO E CIRCULAGAO (PELOTIS) 200 0
BANHEIROS 92 2 184,0000
ALOJAMENTO E BANHEIIRO DO CANIL 26 1 26,0000
JANELAS 250 0 250 0
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL ESD 91,50 CARPETE 0,00 BANHEIRO 1092,0000 _ |[FSQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 0,000 __|QUADRIAS EXTERNAS FACE INTER 0,0000 AREA EXTERNA 0,0000
FARDAMENTO 40,31 05 20,1550
FARDAMENTO 40,2 05 20,1000
EXPEDIENTE E LIMPEZA 41,44 05 20,7200
CLASSIFICAGAO 72,31 05 36,1550
ARMAZENAMENTO DE CALGADO 15,29 [
SUPRIMENTO DE INFORMATICA 15,29 0
FERRAMENTARIA 31,18 0
DEPOSITO DE PINTURA 47,59 05 23,7950
FORMAGAO DE | DEPOSITO DE HIDRAULICA E ELETRICA 48,51 05 24,2550
RECRUTA ESPERA _ 10,35 0
RECEBIMENTO E EXPEDIGAO 13,09 0
CIRCULGAO 3155 0
RECEPCAO 23,44 0
CHEFIA 10,61 0
COPA 10,42 1 10,4200
BANHEIRO MASCULINO 835 2 16,7000
BANHEIRO FEMININO 835 2 16,7000
DEPOSITO MATERIAL DE LIMPEZA 376 2 75200
JANELAS 61,15 0 61,15 0
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL FORMAGAO DE RECRUTA 145,18 CARPETE 0,00 BANHEIRO 51,3400 [ESQUADRIAS EXTERNAS SEM RISCO| 0,000 __JQUADRIAS EXTERNAS FACE INTERI 0,0000 AREA EXTERNA 0,0000
|EAD NOVO JANELAS [ [ | 306 | 0 306 | 0 T
| CIRCULACAO [ 5439 | 2 108,78 [ | [ | [
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL IEAD NOVO 108,78 CARPETE 0,00 BANHEIRO 0,000 [ESQUADRIAS EXTERNASSEM RISCO| 0,000 _|QUADRIAS EXTERNAS FACE INTER 0,0000 AREA EXTERNA 0,0000
GARAGEM | GARAGEM / GSD [ I [ I [ I I
SUBTOTAL LIMPEZA SEMANAL GARAGEM CIAAR 0,00 CARPETE 0,00 BANHEIRO 0,000 |FSQUADRIAS EXTERNASSEMRISCO| 0,000 |QUADRIAS EXTERNAS FACE INTER 0,0000 AREA EXTERNA 0,0000
TOTAL SEMANAL CIAAR PISO FRIO 21700,04 CARPETE 560,07 BANHEIRO 11213,21 e o 2072,08 il 2646,16 AREA EXTERNA 0,00
[eBSERvAGARO
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CUSTO_SERVENTE_44H_SEM_RISCO

CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG004404/2025
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medid Quantidade Total a Contratar
nidade de Medida = . .
P ¢ (em fungdo da Unidade de Medida)
Limpeza e Conservagao Higiénica M? 15
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao Higiénica
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.772,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-jan-26
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.772,80
1 Composicdo da Remuneragéo Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 Salario-Base RS 1.772,80
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade
1.4 Adicional Noturno
1.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.6 Outros: (Especificar)
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.872,23
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 344,65
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (R$)
13° Décimo Terceiro Salario
2.1.1 |Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 8,33% 147,67
1°, parégrafo tnico)
Férias e Adicional de Férias
2.1.2 |A Constituigéo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°® 11,11% 196,98
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Célculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,98% 783,03
22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual Valor (R$)
INSS o
221 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 20%I) 20,00% 423,49
222 SALARIovEDUCAgAQ . X . X 2,50% 52,94
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Célc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%)
223 SAT 3,18% 67,33
o RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1%l) s !
SESI/ SESC o
224 | At 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Calculo: Médulo 1+ Submodulo 2.1 x 1,5%1) 1,50% 3176
SENAI/ SENAC "
225 | Docreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1%I) 1,00% 2117
SEBRAE "
226 | At 80, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1 x 0,60%) 0,60% 12,70
INCRA "
227 |6 2.613/55, art. 1° |, Decreto-Lei 1.146/70. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%1) 0,20% 423
FGTS o
228 At 7, 1ll, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Céloulo: Modulo 1+ Submédulo 2.1 x 8%)) 8,00% 169,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 744,54
23 Beneficios Mensais e Didrios Percentual Valor (R$)
Transporte
231 4,85 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias uteis no més - 6% do salario base = desconto legal 560 140,03
232 Aucxilio Refeicao/Alimentagao 2614 1757
o (22,28 valor do auxilio diério x 22 (dias uteis) )x90% do Beneficio. ' !
2.3.3 |Assisténcia Médica e Familiar 77,25
Outros
234 (Seguro de vida) 9,69

ODULO 3: PROVISAO PARA RESCISA R$ 97,88
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CUSTO_SERVENTE_44H_SEM_RISCO

Provisdo para Rescisdo
3 Base de célculo dep 4 da de fo do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Percentual Valor (R$)
Legislaga@o Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social
Aviso Prévio Indenizado
3.1 Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. Célculo. do %: ((1/12) x 0,05% = 0,42%.(Modulo1) 0,46% 8,20
x0,42% .
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
3.2 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stimula n° 305 do TST e Acérdéo 2.217/2010 Plenario.Célculo R$ = 8% x 0,42% = 0,04% 0,65
0,03%. (Modulo1) x 0,03%
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
33 art. 18 da Lei 8.036/90- Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario. Caculo: (0,5 x 4,34% 76,86
0,033) =0,17%
34 Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 029
. Art. 7°, inciso XXI, da Constituiado Federal e parégrafo tnico do art. 488 da CLT e Acordédo 3.006/2010 - Plenéario - TCU. ’ g
3.5 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,11
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
3.6 A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depositos do FGTS. Céculo: 0,08 x 0,5 x 0,828 x 0,66% 11,78
(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%.
MODU : CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 22,96
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 1,295% 22,96
41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
Férias pagas ao substituto o
411 Caloulo do (11,11/12=0,926) 0,93% 16,42
Ausencias Legais
4.1.2 |Art. 131,1e 473, 1aIX da CLT e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo do %: (1 0,28% 4,92
dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%
413 Licenca paternidade 0,02% 037
o Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015" x 100 % = 0,02%. men 4
Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério-TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%) 0,03% 0,59
=0,03%..
415 Afastamento Maternidade 0,04% 0,66
o Acérdéao 1753/2008 — Plenério. O énus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04%. i v
Outros
4.1.6 o 0,00% 0,00
(especificar)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 |Intrajornada Percentual Valor (R$)
421 |Interva|0 para repouso ou alimentagdo
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 1.344,73
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
5.1 Uniformes e EPI 126,58
5.2 Materiais de consumo 669,87
53 Equipamentos depreciaveis 161,35
5.4 Equipamentos ndo deprecidveis 386,92
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.011,21
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos "
61 Valor R$: (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5)* % Percentual 5,0000% 255,53
Lucro
6.2 Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 5% 268,31
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 5.634,43
6.3 Tributos 8,65% 487,38
6.3.1 [Tributos Federais Percentual Valor (R$)
6.3.1.1 |(PIS1,65) 0,65% 36,62
6.3.1.2 |(COFINS 7,6) 3,000% 169,03
6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar)
6.3.3 [Tributos Municipais
6.3.3.1 [(IS5,0) 5,000% 281,72
VALOR TOTAL POR SERVENTE 6.121,81
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CUSTO_ENCARREGADO

CUSTO DO ENCARREGADO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MG004404/2025
D Ndmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medid Quantidade Total a Contratar
nidade de Medida = . .
P ¢ (em fungdo da Unidade de Medida)
Limpeza e Conservagao Higiénica M? 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagdo Higiénica
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.648,04
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-jan-26
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO RS 2.648,04
1 Composicdo da Remuneragéo Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 Salario-Base RS 2.648,04
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional de Insalubridade
1.4 Adicional Noturno
1.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.6 Outros: (Especificar)
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.376,46
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 514,81
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (R$)
13° Décimo Terceiro Salario
2.1.1 |Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989 (Art. 8,33% 220,58
1°, parégrafo tnico)
Férias e Adicional de Férias
2.1.2 |A Constituigao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°® 11,11% 294,23
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Célculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,98% 1.169,62
22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS CONTRIBUICOES Percentual Valor (R$)
INSS o
221 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 20%I) 20,00% 632,57
SALARIO EDUCAGAO o
222 | pecreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Calc. Modulo 1+Submddulo 2.1x2,5%) 2,50% 79,07
223 SAT 3,18% 100,58
o RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1%l) s g
SESI/ SESC "
224 | At 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Célculo: Médulo 1+ Submodulo 2.1 x 1,5%1) 1,50% 47,44
SENAI/ SENAC "
225 | Docreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1%I) 1,00% 31,63
SEBRAE o
226 | a8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1 x 0,60%) 0,60% 18,98
INCRA "
227 |6 2.613/55, art. 1° |, Decreto-Lei 1.146/70. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%1) 0,20% 6,33
FGTS o
228 At 7, 1ll, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Céloulo: Modulo 1+ Submédulo 2.1 x 8%)) 8,00% 253,03
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 692,03
23 Beneficios Mensais e Didrios Percentual Valor (R$)
Transporte
231 4,85 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias Uteis no més - 6% do salario base = desconto legal 560 87,52
232 Aucxilio Refeigcao/Alimentagao 2614 1757
o (22,28 valor do auxilio diério x 22 (dias uteis) )x90% do Beneficio. ' !
2.3.3 |Assisténcia Médica e Familiar 77,25
Outros
234 (Seguro de vida) 9,69
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CUSTO_ENCARREGADO

Provisdo para Rescisdo

(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%.

3 Base de célculo dep 4 da de do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto na Percentual Valor (R$)
Legislaggo Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social
Aviso Prévio Indenizado
3.1 Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. Célculo. do %: ((1/12) x 0,05% = 0,42%.(Modulo1) 0,46% 12,25
x0,42% .
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
3.2 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stimula n° 305 do TST e Acérdéo 2.217/2010 Plenario.Célculo R$ = 8% x 0,42% = 0,04% 0,97
0,03%. (Modulo1) x 0,03%
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
33 art. 18 da Lei 8.036/90- Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario. Caculo: (0,5 x 4,34% 114,81
0,033) =0,17%
34 Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0.43
. Art. 7°, inciso XXI, da Constituiado Federal e parégrafo tnico do art. 488 da CLT e Acordédo 3.006/2010 - Plenéario - TCU. ’ 4
3.5 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,16
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
3.6 A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depositos do FGTS. Céculo: 0,08 x 0,5 x 0,828 x 0,66% 17,60

DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

1,295% 34,29
41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
Férias pagas ao substituto o
411 Caloulo do (11,11/12=0,926) 0,93% 24,52
Ausencias Legais
4.1.2 |Art. 131,1e 473, 1aIX da CLT e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo do %: (1 0,28% 7,36
dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%
413 Licenca paternidade 0,02% 055
o Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015" x 100 % = 0,02%. men 4
Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério-TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%) 0,03% 0,88
=0,03%..
415 Afastamento Maternidade 0,04% 0,98
o Acérdéao 1753/2008 — Plenério. O énus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04%. i g
Outros
4.1.6 o 0,00% 0,00
(especificar)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 |Intrajornada Percentual Valor (R$)
421 |Interva|0 para repouso ou alimentagdo
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 78,88
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
5.1 Uniformes 78,88
5.2 Materiais de consumo 0%
0,00
53 Equipamentos e utensilios
S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.045,50
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos "
61 | Valor RS: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual 000 264,19
Lucro "
6:2 | Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% S 277,40
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 5.825,48
6.3 Tributos 8,65% 503,90
6.3.1 [Tributos Federais Percentual Valor (R$)
6.3.1.1 |(PIS1,65) 0,65% 37,87
6.3.1.2 [(COFINS 7,6) 3,000% 174,76
6.3.2 [Tributos Estaduais (especificar)
6.3.3 |Tributos Municipais
6.3.3.1 [(ISS5,0) 5,000% 291,27

VALOR TOTAL POR ENCARREGADO 6.329,38
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DE INSUMOS

1. UNIFORMES (ENCARREGADO)

Item Descricdo Unidade | Quantidade Fornecimento Valor unitario Valor total Custo mensal
1 |Sapato social preto de couro PAR 2 ANUAL RS 106,14 R$ 212,28 | R$ 17,69
2 |Calca/Saia UN 2 ANUAL RS 203,00 R$ 406,00 | R$ 33,83
3 |Camisa/Blusa social UN 2 ANUAL RS 73,83 R$ 147,66 | R$ 12,31
4 [Cinto Social preto, material: couro UN 1 ANUAL RS 69,57 R$ 69,57 | R$ 5,80
5 [Meia branca PAR 4 ANUAL RS 7,04 R$ 28,16 | R$ 2,35
6 |[Cracha com cordao UN 2 ANUAL RS 10,32 R$ 20,64 | R$ 1,72
7 |Camiseta de manga comprida UN 1 ANUAL RS 32,31 R$ 32,31 | R$ 2,69
8 |Boné UN 1 ANUAL RS 29,92 R$ 29,92 | R$ 2,49
Valor total R$ 78,88
Valor mensal por funcionario R$ 78,88
2. UNIFORMES (SERVENTE E LIMPADOR DE VIDROS)
Item Descricdo Unidade | Quantidade Fornecimento Valor unitario Valor total Custo mensal
1 |Sapato de seguranca com solado antiderrapante PAR 2 Anual RS 85,66 R$ 171,32 | R$ 14,28
2 |Camiseta UN 4 Anual RS 23,38 R$ 93,52 | R$ 7,79
3 [Calga de Brim UN 3 Anual RS 50,99 R$ 152,97 | R$ 12,75
4 |Jalecos com, no minimo, 2 bolsos e 4 bot6es UN 2 Anual RS 71,79 R$ 143,58 | R$ 11,97
5 |Meia branca PAR 4 Anual RS 7,56 R$ 30,24 | R$ 2,52
6 |Cracha com cordédo UN 2 Anual RS 15,25 R$ 30,50 | R$ 2,54
7 |Camiseta de manga comprida UN 1 Anual RS 32,31 R$ 32,31 | R$ 2,69
8 |Boné UN 1 Anual RS 38,24 R$ 38,24 | R$ 3,19
Valor total R$ 57,72
Valor mensal por funcionario R$ 57,72
3. EPI's
Item Descricdo Unidade | Quantidade Fornecimento Valor unitario Valor total Custo mensal




1 [Avental procedimento manga longa branco 10und pct PCT 10 UN 0,1 Anual R$ 31,85 R$ 3,19 | R$ 0,27
2 |Avental pvc UN Anual R$ 13,08 R$ 65,40 | R$ 5,45
3 |Bota de couro sem biqueira de ago PAR Anual R$ 74,00 R$ 148,00 | R$ 12,33
4 [Bota pvc cano medio branca s/forro PAR Anual R$ 36,70 R$ 73,40 | R$ 6,12
5 |Luva latex amarela cano curto PAR 10 Anual R$ 3,96 R$ 39,60 | R$ 3,30
6 [Luva latex natural cano longo PAR 10 Anual R$ 9,06 R$ 90,60 | R$ 7,55
7 |Luva latex nitrilica PAR 10 Anual R$ 23,75 R$ 237,50 | R$ 19,79
8 |Luva latex uso geral industrial c/amido cx ¢/100und CX 100 0,1 Anual R$ 34,84 R$ 3,48 | R$ 0,29
9 |Luva nitrilica 45cm PAR 10 Anual R$ 8,86 R$ 88,60 | R$ 7,38
10 |Luva vinil c/amido cx ¢/100 und CX 100 0,1 Anual R$ 24,78 R$ 2,48 | R$ 0,21
11 [Luva vinil sem amido/talco caixa com 100 und CX 100 0,1 Anual R$ 29,17 R$ 2,92 | R$ 0,24
12 |Mascara cirrgica pct com 100 PCT 100 0,1 Anual R$ 31,03 R$ 3,10 | R$ 0,26
13 |Oculos de seguranca UN 2 Anual R$ 9,49 R$ 18,98 | R$ 1,58
14 |Respirador PFF2 UN 10 Anual R$ 4,81 R$ 48,10 | R$ 4,01
15 |Touca safonada pct 100und PCT 100 0,1 Anual R$ 9,92 R$ 0,99 | R$ 0,08
Valor total R$ 68,86
Valor mensal por funcionario R$ 68,86
4. Material Limpeza TIPO |
Item _ Descricdo Unidade | Quantidade Fornecimento Valor unitario Valor total Custo mensal
SA:BONETE ANTISSEPTICO PARA HIGIENE DAS
1 |MAOS (EM ESPUMA) — 750ML AI?ROX. UN 25 Mensal R$ 49,81 R$ 124525 [ R$ 1.245,25
GEL HIGIENIZANTE PARA AS MAOS (EM ESPUMA) —
2 |750ML APROX. UN 27 Mensal R$ 56,24 R$ 151848 [ R$ 1.518,48
3 |[COM 8 ROLOS. UN 92 Anual R$ 43,66 R$ 4.016,72 | R$ 334,73
4 [PAPEL HIGIENICO 30 MTS FOLHA DUPLA C/64 UND | FD 64 UNID 137 Anual R$ 17,92 R$ 2.455,04 | R$ 204,59
5 [2400FL PACOTE 458 Anual R$ 12,23 R$ 5.601,34 | R$ 466,78
6 |[PAPEL TOALHA BOBINA 20CM X 200M UN 458 Anual R$ 11,15 R$ 5.106,70 | R$ 425,56
7 |SABONETE LIQUIDO 05LT FR 5L 92 Anual R$ 18,00 R$ 1.656,00 | R$ 138,00
Valor total R$ 4.333,38
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 15
Valor mensal por funcionario R$ 288,89




5. Material Limpeza TIPO Il

Item Descricdo Unidade | Quantidade Fornecimento Valor unitario Valor total Custo mensal
1 |ALCOOL GEL 5L FR 5L 33 Anual R$ 43,18 R$ 1.424,94 [ R$ 118,75
2 [DISCO LIMPADOR VERDE 410 MM UN 14 Anual R$ 30,59 R$ 428,26 | R$ 35,69
3 [DISCO LIMPADOR VERDE 510 MM UN 14 Anual R$ 39,55 R$ 553,70 [ R$ 46,14
4 |FIBRA LIMPEZA LEVE UN 55 Anual R$ 6,12 R$ 336,60 [ R$ 28,05
5 [FIBRA LIMPEZA LEVE BRANCA UN 55 Anual R$ 3,85 R$ 211,75 [ R$ 17,65
6 [FIBRA LIMPEZA PESADA UN 55 Anual R$ 7,00 R$ 385,00 [ R$ 32,08
7 [PANO MULTIUSO BRANCO 300MTX28CM UN 32 Anual R$ 85,00 R$ 2.720,00 | R$ 226,67
8 [PANO MULTIUSO COLOR 300MT ROLO UN 32 Anual R$ 101,00 R$ 3.232,00 | R$ 269,33
9 [LIMPADOR PARA PISOS NEUTRO — 5L UN 12 Mensal R$ 145,62 R$ 1.747,44 [ R$  1.747,44
10 |DESINFETANTE A BASE DE PEROXIDO 4,5L UN 4 Mensal R$ 178,31 R$ 713,24 [ R$ 713,24
11 |DESENGRAXANTE NEUTRO — 5L UN 4 Mensal R$ 110,04 R$ 440,16 | R$ 440,16
12 [LIMPADOR DE AGO INOXIDAVEL — 850ML APROX. UN 5 Mensal R$ 82,85 R$ 414,25 | R$ 414,25
13 |ODORIZADOR LIQUIDO FLORAL — 5L UN 5 Mensal R$ 50,66 R$ 253,30 [ R$ 253,30
14 |SACO PRA LIXO 100L C/100UND PCT C/ 100 64 Anual R$ 53,13 R$ 3.400,32 | R$ 283,36
15 |SACO PRA LIXO 240L C/100UND PCT C/ 100 46 Anual R$ 80,71 R$ 3.712,66 | R$ 309,39
16 |SACO PRA LIXO 50L C/10UND PCT C/ 10 92 Anual R$ 33,94 R$ 3.122,48 | R$ 260,21
17 |CLORIDRICO FRASCO 5L 32 Anual R$ 151,48 R$ 4.847,36 | R$ 403,95
18 |PANO MICROFIBRA 50X70CM UN 55 Anual R$ 6,74 R$ 370,70 [ R$ 30,89
19 |REFIL ESPANADOR VERDE UN 7 Anual R$ 25,69 R$ 179,83 | R$ 14,99
20 [REFIL MOP PO VERDE UN 7 Anual R$ 24,34 R$ 170,38 | R$ 14,20
21 [REFIL MOP UMIDO AZUL 47CM UN 8 Anual R$ 38,33 R$ 306,64 | R$ 25,55
22 [REFIL MOP UMIDO ALGODAO UN 8 Anual R$ 4,54 R$ 36,32 | R$ 3,03
23 [REFIL MOP UMIDO AZUL C/ BORDA VERMELHA UN 8 Anual R$ 39,60 R$ 316,80 | R$ 26,40
Valor total R$ 5.714,70
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 15
Valor mensal por funcionario R$ 380,98

6. EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS*




Item Descricdo Unidade | Quantidade Fornecimento Valor unitario Depreciacdo Mensal | Custo mensal
8 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL 410MM UN 2 Anual R$ 2.963,27 R$ 5.926,54 | R$ 493,88
9 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL 510MM UN 1 Anual R$ 2.911,35 R$ 2.911,35 | R$ 242,61
11 |LAVADORA DE ALTA PRESSAQO PROFISSIONAL UN 1 Anual R$ 2.386,74 R$ 2.386,74 | R$ 198,90
LAVADORA E SECADORA DE PISO AUTOMATICA
12 [INDUSTRIAL UN 1 Anual R$ 16.783,02 R$ 16.783,02 | R$  1.398,59
40 |ASPIRADOR DE PO 20 LITROS UN 2 Anual R$ 518,00 R$ 1.036,00 | R$ 86,33
Valor total R$ 2.420,30
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 15
Valor mensal por funcionario R$ 161,35

*A depreciagao, prevista pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado, consiste na alocag&o sistematica do valor depreciavel de ativo ao longo da sua vida util,
obedecidas as quotas mensais e constantes de depreciagdo, obtidas por meio da seguinte férmula:

Sendo:

a) Valor Atual: corresponde ao valor de aquisicdo e somente sera alterado em virtude de reavaliagédo ou de redugado ao valor recuperavel;

b) Valor Residual: é o montante estimado que a entidade obteria com a alienagao do ativo, ap6s deduzir as despesas estimadas de venda, caso o ativo ja tivesse a idade, a condigdo e o tempo de uso esperados para o fim de sua
vida util; e

c) Vida Util Econdmica: é o periodo de tempo definido ou estimado tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo Fonte: MANUAL ELETRONICO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA EPATRIMONIAL DA AERONAUTICA - MODULO 7 - EXECUGAO PATRIMONIAL

Férmula da Quota de . Valor Ar;.;i - Valor Residual
Depreciado Mensdl (R§) ° Vida Ut Econdmica

7. EQUIPAMENTOS NAO DEPRECIAVEIS

Item Descricdo Unidade | Quantidade Fornecimento Valor unitario Valor total Custo mensal
1 |APLICADOR PARA DESINCROSTANTE UN 23 Anual R$ 31,89 R$ 733,47 [ R$ 61,12
2 |CABO EXTENSOR ALUMINIO 6M UN 4 Anual R$ 38,75 R$ 155,00 | R$ 12,92
3 |CARRO COLETOR DE RESIDUOS 120L UN 7 Anual R$ 296,39 R$ 2.074,73 | R$ 172,89
4 |CARRO COLETOR DE RESIDUOS 240L UN 8 Anual R$ 662,00 R$ 5.296,00 | R$ 441,33
5 |CARRO DE LIMPEZA ALTA CAPACIDADE UN 6 Anual R$ 1.285,60 R$ 7.713,60 | R$ 642,80
6 |CARRO FUNCIONAL LIMPEZA PRETO UN 10 Anual R$ 1.299,47 R$ 12.994,70 | R$  1.082,89

DISPENSADOR PARA SABONETE LIQUIDO/ALCOOL
7 |EM GEL UN 321 Anual R$ 32,16 R$ 10.323,36 | R$ 860,28
10 [KIT LIMPA VIDROS COM BOLSA UN 2 Anual R$ 91,54 R$ 183,08 | R$ 15,26




13 |MOP UN 7 Anual R$ 39,64 R$ 277,48 [ R$ 23,12
14 |ORGANIZADOR PARA 6 ACESSORIOS AZUL UN 10 Anual R$ 30,71 R$ 307,10 | R$ 25,59
15 |PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO UN 16 Anual R$ 35,38 R$ 566,08 [ R$ 47,17
16 |PULVERIZADOR 500 ML UN 27 Anual R$ 6,43 R$ 173,61 | R$ 14,47
17 |SUPORTE LIMPA TUDO AZUL UN 14 Anual R$ 36,13 R$ 505,82 [ R$ 42,15
18 |SUPORTE MOP ENGATE RAPIDO UN 14 Anual R$ 34,26 R$ 479,64 | R$ 39,97
19 |SUPORTE PAPEL TOALHA BOBINA UN 252 Anual R$ 28,01 R$ 7.058,52 | R$ 588,21
20 [SUPORTE PAPEL HIGIENICO ROLO 300m UN 252 Anual R$ 28,60 R$ 7.207,20 | R$ 600,60
21 [ESCOVA ANATOMICA UN 5 Anual R$ 4,12 R$ 20,60 | R$ 1,72
22 |ESCOVA PLASTICA P/ AZULEJOS E CANTOS UN 5 Anual R$ 6,00 R$ 30,00 | R$ 2,50
23 |[ESCOVA SANITARIA COM SUPORTE UN 92 Anual R$ 6,03 R$ 554,76 [ R$ 46,23
24 |ESPATULA ACO 8CM CABO PLASTICO UN 2 Anual R$ 5,96 R$ 11,92 | R$ 0,99
25 [RODO PLASTICO 30CM UN 25 Anual R$ 7,29 R$ 182,25 | R$ 15,19
26 |[RODO PLASTICO 60CM UN 25 Anual R$ 9,98 R$ 249,50 [ R$ 20,79
27 [VASSOURA CHAPA N.4 UN 23 Anual R$ 17,12 R$ 393,76 | R$ 32,81
28 [VASSOURA NYLON UN 23 Anual R$ 16,25 R$ 373,75 | R$ 31,15
29 [VASSOURA TIPO GARI 30CM UN 10 Anual R$ 18,60 R$ 186,00 | R$ 15,50
30 [BALDE DIVISOR AGUA UN 9 Anual R$ 324,61 R$ 2.921,49 | R$ 243,46
31 [BALDE ESPREMEDOR AMARELO UN 9 Anual R$ 517,95 R$ 4.661,55 | R$ 388,46
32 [BANDEJA ORGANIZADORA PRETA UN 12 Anual R$ 33,28 R$ 399,36 | R$ 33,28
33 [CABO ALUMINIO 140 X 22 S/ ROSCA UN 5 Anual R$ 38,13 R$ 190,65 | R$ 15,89
34 [CABO ALUMINIO 140 X 24 C/ ROSCA UN 5 Anual R$ 38,13 R$ 190,65 | R$ 15,89
35 [CABO ALUMINIO 140 X 24 S/ ROSCA UN 5 Anual R$ 38,13 R$ 190,65 | R$ 15,89
36 [CABO ALUMINIO AMARELO ENGATE RAPIDO UN 5 Anual R$ 38,13 R$ 190,65 | R$ 15,89
37 [CABO ALUMINIO LATERAL UN 5 Anual R$ 35,61 R$ 178,05 | R$ 14,84
38 [CABO ESPANADOR FLEX PRETO UN 5 Anual R$ 24,24 R$ 121,20 | R$ 10,10
39 [PA COLETORA PROFISSIONAL UN 14 Anual R$ 19,78 R$ 276,92 [ R$ 23,08
41 |RODO TWISTER UN 12 Anual R$ 27,96 R$ 335,52 | R$ 27,96
Valor total R$ 5.803,74
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 15
Valor mensal por funcionario R$ 386,92

QUADRO RESUMO




QTDE DE POSTOS

VALOR MENSAL POR

TIPO DE INSUMO VALOR TOTAL PARA RATEIO  |FUNCIONARIO
1. UNIFORMES (ENCARREGADO) R$ 78,88 - R$ 78,88
2. UNIFORMES (SERVENTE E LIMPADOR DE VIDROS) R$ 57,72 - R$ 57,72
3. EPI's R$ 68,86 - R$ 68,86
4. MATERIAIS DE LIMPEZA TIPO | R$ 4.333,38 15 R$ 288,89
5. MATERIAIS DE LIMPEZA TIPO I R$ 5.714,70 15 R$ 380,98
6. EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS R$ 2.420,30 15 R$ 161,35
7. EQUIPAMENTOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 5.803,74 15 R$ 386,92




